




VRAAG TASKFORCE

ÅVoor een het vergroten van de kwaliteit en veiligheid in de forensische zorg is het van groot 
belang dat er meer gekwalificeerd personeel instroomt en huidig personeel langer kan en 
wil blijven.

ÅDaarom is er een vraag naar een onorthodoxe, niet traditionele arbeidsmarktaanpak:

o Uitgaan van werknemersperspectief 
o Inspelen op de kandidatenreis
o Maatschappelijke en politieke onrust vermijden
o Met overkoepelende boodschap hele forensische zorg (klinisch, ambulant, wonen, 

maatschappelijke opvang).



AANPAK

ÅSTAP 1: In twee workshops met totaal 50 mensen uit het veld debrief bepalen 

ÅSTAP 2: Locatie bezoeken

ÅSTAP 3: Klankbordsessie creatieve briefingafstemmen met workshopdeelnemers

ÅSTAP 4: Creatieve sprintin het veld, met participatie uit het veld

ÅSTAP 5: Goedkeuring bestuurlijk overleg

ÅSTAP 6: Uitwerking

ÅSTAP 7: Start



BARRIERE

Å Er heerst op de arbeidsmarkt een te beperkt beeld van wat forensische zorg is.
Å Hierdoor stokt kandidatenreis in eerste fases (kennis en imago) 
Å Is er veel vroege uitstroom (verkeerde verwachtingen)
Å Zijn beelden uit de media dominant (negatief imago)
Å Moeilijk voor medewerkers om vak met trots uit te dragen door gebrek aan 

maatschappelijke waardering en begrip (kennis, imago, uitstroom)



INZICHT

Å De Forensische zorg is zorg die verder kijkt. 
Å Verder dan de delinquent, naar de mens achter de patiënt. 
Å Verder dan de stoornis, naar de toekomst van de patiënt in de samenleving.
Å Verder dan zorg alleen, naar veiligheidsaspecten en persoonlijke ontwikkeling.
Å Verder dan het nieuws en het incident, maar naar de werkelijkheid en de 

praktijk.

Å De Forensische zorg heeft mensen nodig die verder willen kijken, kunnen kijken en 
durven kijken.



KERNBOODSCHAP

Å De forensische zorg kijkt verder. Jij ook?

Å Een activerende koepelgedachte die stakeholders uitdaagt om verder te kijken
Å Van student tot zij-instromer
Å Van recruiter tot medewerker
Å Van team tot manager
Å Biedt platform voor belichten inhoud van het werk (beeld bijstellen)



CREATIEVE SPRINT





Website



www.werkeninforensischezorg.nl


